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1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6° inciso XXIII, alinea “a e c¢”, da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso I,
da Portaria n. 232/2023-CJF)

1 Definicao do objeto:

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de interpretagao da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) para Lingua Portuguesa e vice-versa, por demanda, para atender as necessidades do Conselho da Justica
Federal (CJF), garantindo acessibilidade a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva em eventos, reunides,
treinamentos e demais atividades institucionais.

1.2 Os quantitativos foram estimados com base na utilizagdo do servigo de Libras nos ultimos dois anos pelo
Centro de Estudos Judiciarios, Turma Nacional de Uniformizagao, Assessoria de Apoio as Sessdes da Secretaria-
Geral e demais unidades do CJF, conforme id. 0687776. Ressaltando que foi feita a opgdo pela contratagdo por
horas e ndo por diarias, pois se mostrou mais condizente com o mercado pesquisado.

Unidades Quantidade horas Valor da hora Valor R$ Valor R$
por anos RS 24 meses 120 meses
312 horas 1.560 horas

CEJ 72 22.595,04 112.975,20




TNU 24 7.531,68 37.658,40
156,91

SG 24 7.531,68 37.358,40

Outras unidades 36 11.297,52 56.487,60

TOTAL 156 48.955,92 244.779,60

1.3 Requisitos técnicos do objeto.

1.3.1 Prestagdo de servigcos de traducgdo-intepretacdo de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para a lingua
portuguesa e vice-versa, de forma presencial ou remota, conforme a necessidade das unidades do CJF, em
qualquer modalidade em que estas se apresentarem, seja falada (oral-auditiva), sinalizada (visual-espacial) ou
escrita, nas formas gravadas, simultdnea ou consecutiva, ao vivo ou ensaiada, nas seguintes ocasioes: eventos,
cursos, palestras, treinamentos, aulas, jornadas de Direito, solenidades, reunides e videos institucionais (com
janela de Libras), prestados por profissionais devidamente capacitados.

1.3.2 A empresa contratada deverd disponibilizar intérpretes capacitados, com no minimo os seguintes requisitos
obrigatorios:

a) Formacdo em nivel superior;

b) Bacharelado em Letras-Libras ou cursos de educagdo profissional em tradugdo/interpretagdo de Libras ou
cursos de extensdo universitaria em tradugdo/interpretacdo de Libras ou cursos de formagdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino superior e instituigdes credenciadas por Secretarias de Educagdo ou
certificado de proficiéncia em Traducao e Interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa.

¢) Experiéncia profissional como intérprete de Libras por meio de documentagdo comprobatoria, de pelo menos 6
meses de atuacdo em orgaos do Poder Judicidrio.

1.3.2.1 Contratada devera comprovar, por meio de documentagio, toda a formagdo e experiéncia profissional
exigida.

1.4. O servico de traducao e interpretacio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) tem natureza intelectual,
especializada e essencialmente comunicacional, sendo um suporte fundamental para a inclusdo de pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva em diversas atividades institucionais.

1.5 Trata-se de um servigo técnico que exige profissionais qualificados, fluentes em Libras e na lingua
portuguesa, capazes de realizar a mediacdo linguistica de maneira precisa, respeitando aspectos culturais e
comunicacionais da comunidade surda.

1.6 O servigo ¢ demandado de forma recorrente para atender aos eventos institucionais, caracterizando-se como
continuo e essencial, pois assegura a acessibilidade, promove a inclusdo e garante o cumprimento da legislagao
vigente.

1.7 A natureza da demanda requer a prestagdo regular do servigo, garantindo uma comunica¢do sem barreiras
entre pessoas surdas e ouvintes. A atuagdo continua dos intérpretes assegura a igualdade de acesso dos cidaddos
surdos as informagdes, aos servigos publicos e aos eventos institucionais.

1.8 A descontinuidade do servigo pode acarretar a violacdo de direitos fundamentais e a exclusdo de pessoas
surdas de atividades essenciais.

1.9 Ciclo de vida do objeto.
1.9.1 Na contratacdo de servicos de intérpretes de Libras que, embora ndo fisica, ¢ marcada por etapas contratuais
e operacionais fundamentais para a eficacia da contratagao.

1.9.2 Planejamento da Licitagdo:



Nessa fase inicial ¢ imperativo avaliar as exigéncias especificas do servico de intérpretes, visando garantir a
acessibilidade e a inclusdo em eventos organizados pelo Conselho. Trés indicadores que podem ser utilizados
para medir a eficiéncia e a eficacia desta fase:

a) Aderéncia ao or¢amento: este indicador mede a diferenga entre os custos planejados e os reais. Um
planejamento eficaz deve resultar em custos economicamente viaveis € que sdo proximos ou iguais aos custos
planejados, atendendo as solicitagdes institucionais e legais.

b) Numero de participantes no processo licitatorio: este indicador mensura a quantidade de empresas que
participaram do processo de licitagdo. Quanto maior for o nimero de participantes, maior ¢ a competitividade do
processo, o que pode levar a melhores propostas e condi¢des contratuais.

¢) Tempo do planejamento até a adjudicagao do contrato: este indicador mede o tempo decorrido desde o inicio
do processo de licitagdo até a adjudicagc@o do contrato a empresa vencedora. Um processo que leva muito tempo
pode indicar possiveis problemas de eficiéncia na conducao da licitagao.

1.10 Execugdo do Contrato:

Durante a prestacdo dos servigos, ¢ fundamental que os gestores do contrato, especialmente aqueles vinculados
ao Centro de Estudos Judiciarios, monitore a adesdo aos termos contratuais, a qualidade dos servigos prestados e
a eficacia das praticas de inclusdo e sustentabilidade adotadas pelo fornecedor. Nessa perspectiva, a sugestao ¢ a
observagdo dos seguintes indicadores para a gestdo do contrato:

a) Indice de desempenho dos servigos: este indicador mede o grau em que os servigos fornecidos pela empresa
contratada estdo atendendo as expectativas e necessidades da organizacao, observado nas avaliagdes de reagdo do
evento, o tempo de resposta para solicitagdes de servigo etc.

b) Indice de conformidade contratual: este indicador mede o grau em que a empresa contratada estd cumprindo os
termos e condi¢des do contrato. Isso pode incluir, por exemplo, a pontualidade nos servigos, o cumprimento de
padroes de qualidade, a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis etc.

¢)-Iindice de satisfagdo do cliente: este indicador mede o grau de satisfagio dos usuarios dos servigos. Isso pode
ser medido por meio de pesquisas de satisfagdo, avaliacdo de reacdo dos eventos, feedback dos usuarios etc.

1.11 Avaliagao:

A fiscalizag@o continua do contrato pelos servidores do Conselho ¢ fundamental para garantir o cumprimento das
metas de desempenho, solucionar eventuais problemas e realizar ajustes necessarios, assegurando o atendimento
adequado as demandas do Conselho e de seu publico. Nesse contexto, recomenda-se a observacao dos seguintes
indicadores para a gestdo do contrato:

a) Taxa de atendimento as demandas: este indicador mede a propor¢do de demandas de servigos atendidas em
relacdo ao total solicitado. Um alto indice de atendimento sinaliza a eficiéncia do prestador de servigo no
cumprimento do escopo contratual.

b) Percentual de reclamacdes resolvidas: este indicador mede a propor¢do de problemas ou reclamagdes
apresentados tendo sido resolvidos satisfatoriamente. Um percentual alto indicaria a efetividade da empresa
contratada em tratar e resolver prontamente questdoes que possam surgir durante a execugao dos servigos.

1.12 Encerramento do Contrato:

O término do contrato deve ser gerido para garantir que todas as condi¢cdes foram satisfatoriamente cumpridas,
avaliando o desempenho do fornecedor e o impacto dos servigos prestados nos eventos do CJF. Nessa
perspectiva, a sugestao € a observacdo dos seguintes indicadores para o encerramento do contrato:

a) Cumprimento dos entregaveis contratuais: este indicador avalia se todos os servigos estipulados no contrato
foram realizados de maneira satisfatoria. Um alto percentual de entregaveis realizados corretamente, por
exemplo, indica alto grau de eficacia na execucao do contrato.

b) Indice de pendéncias resolvidas: este indicador verifica o percentual de questdes ou obrigagdes pendentes
resolvidas no momento do encerramento do contrato. Um indice alto demonstra uma boa gestdo de encerramento
de contrato, por exemplo, assegurando que nenhuma obrigagao sera negligenciada ap6s o término do contrato.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art.6°, inciso XXIII, alinea “b”, da Lei 14.133/21 e
art.12, inciso I, da Portaria n. 232/2023-CJF)

2.1 Motivacdo da contratacao

A contratacdo do servigo de tradutor e intérprete de Libras ¢ fundamental para a implementacdo das legislagdes
vigentes, assegurando acessibilidade, inclusdo e a plena comunicacdo entre pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva e a sociedade.



2.2. Objetivos a serem alcangados

Os principais objetivos a serem alcangados com essa contratagdo sao:

a) Proporcionar a eliminagdo de barreiras na comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes, permitindo a plena
participagdo em atividades institucionais.

b) Atender as diretrizes da Lei n° 10.436/2002, do Decreto n° 5.626/2005 e da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015), que estabelecem a Libras como meio de comunicagao oficial da comunidade surda, e Resolugdo do
CNJ n. 401 de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judicidrio.

¢) Assegurar que eventos, reunides e treinamentos sejam acessiveis a todos, cumprindo o principio da igualdade e
inclusao social.

d) Garantir que servidores, colaboradores e cidaddos surdos tenham acesso as informacdes institucionais de
forma clara e eficaz.

e) Promover a igualdade de oportunidades, permitindo que pessoas surdas participem de eventos, reunides e
capacitagdes.

f) Assegurar que a comunicagdo institucional seja democratica e universal, respeitando a diversidade linguistica
e cultural da comunidade surda.

g) Oferecer um servigo de traduciio simultinea e precisa, respeitando os aspectos linguisticos e culturais da
Libras.

g) Fortalecer a imagem institucional, demonstrando compromisso com a inclusio e a diversidade.

2.3 Beneficios diretos ¢ indiretos da contratagao.

2.3.1 Beneficios Diretos:

a) Acessibilidade garantida — Proporciona que pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva possam acessar
informagdes, participar de eventos e interagir em servigos publicos sem barreiras comunicacionais.

b) Cumprimento da legislagdo — Atende as exigéncias da Lei n° 10.436/2002, Decreto n°® 5.626/2005, Lei n°
12.319/2010 e da Resolugao CNJ n° 401/2021, que regulamentam a inclusdo e a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

¢) Promocao da inclusdo — Permite que a sociedade, servigos publicos ¢ eventos institucionais integrem pessoas
surdas, promovendo a igualdade de acesso e participagao.

d) Melhora na comunicagao institucional — Garante que a comunicagao entre pessoas surdas e ouvintes seja eficaz
e clara, facilitando o entendimento ¢ a interagao.

e) Aprimoramento da qualidade de servigos publicos — Eleva o nivel de acessibilidade dos servigos prestados,
atendendo as necessidades de um publico especifico e promovendo uma sociedade mais inclusiva.

2.3.2 Beneficios Indiretos:

a) Imagem positiva da instituicdo — A contratacao de tradutores e intérpretes de Libras demonstra o compromisso
da instituicdo com a inclusdo e com os direitos das pessoas com deficiéncia, melhorando sua imagem perante a
sociedade.

b) Reducido de riscos legais — O cumprimento das normas de acessibilidade e inclusdo evita possiveis processos
judiciais e san¢des administrativas relacionados a violagdo de direitos fundamentais.

¢) Fortalecimento da cidadania — A garantia de comunicagdo e inclusdo contribui para o fortalecimento do
exercicio da cidadania, permitindo que as pessoas surdas participem ativamente de decisdes e agdes
institucionais.

d) Sensibilizagdo e conscientizacdo — Ao oferecer tradugao e interpretagao de Libras, a institui¢do contribui para a
sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade sobre a importincia da inclusdo de pessoas com deficiéncia
auditiva.

e) Promog¢do de um ambiente institucional mais inclusivo — A implementagao desse servigo promove uma cultura
organizacional que valoriza a diversidade e a inclusdo, contribuindo para um ambiente mais colaborativo e
harmonioso.

2.3.3 A contratagdo de servigos de tradugdo e interpretacdo de Libras proporciona beneficios praticos, sociais e
institucionais, contribuindo para um ambiente mais acessivel e equitativo. Além de garantir a comunicacgao entre
surdos e ouvintes, essa iniciativa fortalece a imagem da organizacio e impacta positivamente a sociedade.
Podemos citar alguns exemplos de objetivos mensuraveis:



a) Garantir que 100% das solicitacdes de tradugdo e interpretagdo de Libras para os eventos institucionais sejam
atendidas dentro do prazo estabelecido no contrato.

b) Percentual de reunides e eventos atendidos em relagdo ao total de solicitagoes.

¢) Numero de eventos atendidos com intérprete versus numero total de eventos que solicitaram o servigo.

d) Alcancar um indice de satisfacdo de pelo menos 90% entre os usuarios do servico de interpretacgao.

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares.

Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando o Documento de Oficializagdo da Demanda — DOD,
id. 0651694, e os Estudos Técnicos Preliminares — ETP, id. 0750582, acostados ao processo SEI n. 0003535-
64.2024.4.90.8000.

2.5 Fundamentacao legal, mencionando a legislacdo correlata.

A necessidade de contratagdo desses servigos estd embasada em normativas que asseguram o direito a
comunicagdo para pessoas surdas, tais como:

a) Lei n° 10.436/2002 — Reconhece a Libras como meio legal de comunicacdo e expressao da comunidade surda
no Brasil.

b) Decreto n® 5.626/2005 — Regulamenta a Lei n® 10.436/2002 ¢ determina a presenga de intérpretes de Libras em
institui¢cdes publicas e privadas para garantir a acessibilidade comunicacional.

¢) Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) — Estabelece a obrigatoriedade da acessibilidade em servicos e
atividades, assegurando a participagdo plena de pessoas com deficiéncia.

d) Resolugdo do CNJ n. 401 de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos o6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares,
e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

e) Constituicdo Federal de 1988 — Determinam a igualdade de acesso e a inclusdo de todos os cidaddos em
servigos publicos e privados, artigos 5° ¢ 37.

f) Lei n® 12.319/2010, que regulamenta a profissao de tradutor e intérprete de Libras.

2.6 A auséncia desse servico pode caracterizar descumprimento das normas legais, comprometendo a igualdade
de acesso as informagdes e servicos prestados pelo CJF.

3. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea
“h”, da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso III, da Portaria n. 232/2023-CJF)

3.1 Modalidade de licitacao: Pregdo Eletronico.
3.2 Critério de julgamento: Menor Preco Global.

3.3 Justificativa para parcelamento ou ndo da contratagdo: Conforme dispde o artigo 47, inciso II, da Lei n.
14.133/2021, a Administragdo deve observar o principio do parcelamento “[...] quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso”.

3.4 No entanto, a propria lei estabelece que a aplicacdo do referido principio deve considerar os pardmetros
objetivos insculpidos em seu art. 47, § 1° quais sejam: "a responsabilidade técnica;, o custo para a
Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em itens; e o
dever de buscar a ampliagcdo da competigcdo e de evitar a concentragdo de mercado”.

3.5 Percebe-se, portanto, que nao ha justificativa plausivel para o parcelamento na presente contratagao.

3.6 A presente contratacao observard as disposi¢des da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) nas contratagdes publicas.

3.7 Considerando que o valor total da contratagdo ¢ inferior a R$ 80.000,00, sera adotada a exclusividade para
ME e EPP, conforme determina o art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 4°, inciso I, do
Decreto n° 8.538/2015, desde que haja, no minimo, trés fornecedores ME ou EPP aptos a participar do certame.



3.8 Caso seja constatado que ndo ha concorréncia suficiente entre ME e EPP para garantir ampla competitividade,
a Administracdo podera justificar a ndo aplicacdo da exclusividade, nos termos do § 3° do art. 48 da Lei
Complementar n° 123/2006, permitindo a participacdo de empresas de maior porte.

3.9 Além da exclusividade para ME/EPP, caso o certame seja aberto a empresas de todos os portes, sera aplicada
a regra de preferéncia para desempate prevista no art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, garantindo que, caso
haja empate entre propostas, a ME ou EPP tera prioridade na contratacao.

3.10 Dessa forma, a Administragdo assegura isonomia, ampla concorréncia e incentivo a participagao de
pequenas empresas, promovendo o desenvolvimento econdmico e social conforme previsto na legislagcao vigente.

3.11 Adogao de margem de preferéncia de que trata o art. 26 da Lei n°® 14.133/2021:

3.11.1 Conforme dispde o art. 26 da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo Publica podera estabelecer margem de
preferéncia para bens manufaturados e servigos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras.

3.11.2 No presente caso, a margem de preferéncia ndo serd adotada, uma vez que a contratagdo se refere a
prestacdo de servicos de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para Lingua Portuguesa e vice-
versa, por demanda, ndo envolvendo a aquisi¢do de bens manufaturados ou produtos importados que possam
justificar a aplicagdo desse critério.

3.11.3 Além disso, os servigos a serem contratados ja sdo tipicamente executados por empresas nacionais, nao
havendo necessidade de incentivo adicional para a contratacao de prestadores de servigo locais.

3.11.4 Dessa forma, a selecdo do fornecedor seguird exclusivamente o critério de menor prego, assegurando a
economicidade e a competitividade do certame, conforme previsto nos artigos 33 e 34 da Lei n° 14.133/2021.

3.12 Qualificagdes técnico-operacional, técnico-profissional e econdmico-financeira:

3.12.1 A exigéncia de qualificacdo técnica tem o objetivo de resguardar o Conselho da Justica Federal, para que
seja contratada empresa que realmente atue no ramo do servico de tradutor e intérprete de Libras e, dessa forma,
sejam minimizados os riscos de uma inexecug¢ao contratual. Neste sentido sera exigido:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a licitante ja executou ou vem executando, ao menos, 62 (sessenta ¢ duas) horas de servigo de
tradugdo-interpretagao de Libras para a lingua portuguesa e vice-versa.

3.12.2 Para fins de comprovacdo do disposto no item anterior, caso a empresa ndo tenha como apresentar
atestado Unico com a quantidade total, sera admitida a soma de atestados;

3.12.3 Seréa admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo dos servigos, a apresentacao de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico operacional, a uma unica contratacao;

3.12.4 Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacdo técnica poderdo estar
referidos a todos os seus estabelecimentos.

3.12.5 A qualificagdo técnica para comprovagdo de registro devera ser apresentada concomitantemente com os
demais documentos de habilitacdo, conforme o art. 63, inciso II da Lei 14.133/21.

4. DA VIGENCIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea “a”, da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso 1V, da Portaria n.
232/2023-CJF)

4.1 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagdo do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.



4.2 A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado.

4.3 A contratagdo de servigos de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses revela-se mais vantajosa para a Administragdo, conforme demonstrado no mapa comparativo de
pregos, id. 0750578, no qual se observa que os valores praticados para a contratacdo com vigéncia de 24 meses
sdo inferiores, em termos proporcionais, aos verificados em propostas para periodo de 12 meses.

4.3.1 A vantajosidade decorre de fatores como:

a) Ganhos de escala e previsibilidade contratual, que permitem aos fornecedores ofertarem valores mais
competitivos em contratagdes de maior duragao;

b) Reducdo de custos operacionais com novos processos licitatorios, incluindo elaboragdo de edital, fases de
selecdo e formalizacdo contratual;

¢) Maior estabilidade na prestacdo dos servigos, garantindo continuidade e qualidade, especialmente em servicos
de natureza continua e sensivel, como ¢ o caso da acessibilidade comunicacional;

d) Menor risco de descontinuidade dos servicos, o que impactaria negativamente na efetivacdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia auditiva, especialmente em atividades institucionais de grande visibilidade e alcance.

4.3.2 A contratagdo por 24 meses esta em conformidade com o art. 106, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que
autoriza a vigé€ncia contratual superior a 12 meses para servi¢os continuos, € encontra respaldo na legislacao de
acessibilidade, especialmente a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao) e a Resolugao CNJ n° 401/2021.

4.3.3 Dessa forma, justifica-se a ado¢do do prazo contratual de 24 meses como medida de economicidade,
eficiéncia administrativa e garantia da inclusao plena no ambito das atividades promovidas pelo CEJ.

5.DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “i”, da Lei 14.133/2021 e
art. 12, inciso V, da Portaria n. 232/2023-CJF)

5.1. O valor estimado da contratacao ¢ de RS 48.955,92 (quarenta e oito mil novecentos e cinquenta e cinco reais
e noventa e dois centavos), por 24 meses, conforme Mapa Comparativo de Pregos, id. 0750578, que foi
confeccionado observando-se a Instrucdo Normativa n. SEGES/ME 65/2021, utilizando-se os parametros
definidos no art. 5°.

5.2 Nos pregos cotados deverdo estar inclusos: impostos, fretes, taxas, seguros ¢ quaisquer outras despesas
incidentes, deduzidos eventuais descontos concedidos.

6. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO (art. 92, § 4°, inciso I, da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso
VI, da Portaria n. 232/2023-CJF)

6.1 Apos o interregno de 1 (um) ano, contado da data do orgamento estimado, os precos iniciais poderdo ser
reajustados, mediante negociacdo entre as partes, tendo como limite maximo a variacdo acumulada do [ndice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE, no periodo compreendido entre o més do orcamento estimado € o més anterior ao seu
aniversario.

6.1.1 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste, tendo como limite méximo a variagdo acumulada dos 12 (doze) ultimos meses
anteriores ao aniversario do or¢amento estimado.

6.1.2 Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos seja extinto ou, de qualquer forma,
ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que em substitui¢do seja adotado o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

6.1.3 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice para delimitar o
reajustamento dos precos.

6.2 Incumbe a Contratada a apresentacao do pedido de reajuste acompanhado da respectiva memoria de calculo, a



qual, apos andlise e aprovacdo pelo Contratante, redundard na emissdo do instrumento pertinente ao reajuste
contratual.

7. DO MODELO DE EXECUCAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea “e”, da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso
VIII, da Portaria n. 232/2023-CJF)

7.1 O CJF requisitara a prestacdo dos servigos por meio de Ordem de Servigo, conforme modelo disposto no
Anexo II deste Termo de Referéncia, (id. 0720995) elaborada pela gestdo do contrato e enviada preferencialmente
por meio eletrdnico (e-mail). A requisicdo ou solicitacdo serd repassada a CONTRATADA com no minimo 8
(oito) horas de antecedéncia do horario previsto para o inicio do evento. Na solicitagdo feita a CONTRATADA,
deverao constar detalhes do evento, como dia, horario e duragdo estimada.

7.2 A CONTRATADA devera atender a legislacdo que rege a profissdo de tradutor-intérprete de LIBRAS, e as

normas que atendem a saude ocupacional desses empregados, provendo o nimero de intérpretes necessarios para
atender as demandas especificadas na ordem de servigo.

7.3 A hora de inicio considerada para computo da prestagdo de servicos dos profissionais sera aquela indicada na
Ordem de Servigo para o inicio do evento, nao se descontando da jornada eventuais atrasos ndo imputaveis a
Contratada. As horas de inicio e de término do evento constantes da Ordem de Servigo sdo apenas estimativas.

7.4 Caso o evento se estenda além do horario previsto na Ordem de Servigo, os intérpretes deverdo dar
continuidade a interpretacdo até o efetivo encerramento do evento. A CONTRATADA devera providenciar a
substituicdo dos profissionais, se necessario, a fim de garantir a continuidade da prestacdo dos servicos,
observando os normativos aplicaveis a categoria profissional.

7.4.1 As horas excedentes ao periodo previsto na Ordem de Servico serdo remuneradas conforme disposto nos
itens 10.1 ¢ 10.1.1 deste instrumento.

7.5 Podera ocorrer, excepcionalmente, mais de um evento simultaneamente, assim nesta situagdo, a
CONTRATADA devera oferecer mais de uma dupla de intérpretes.

7.5.1 Na hipodtese de eventos na modalidade hibrida serdo disponibilizados dois intérpretes para execucao dos
servigos presenciais e dois intérpretes para a transmissdo via streaming, conforme especificado em ordem de
servico.

7.6 A CONTRATADA devera ter pelo menos dois intérpretes disponiveis para atendimento de emergéncia e que
poderao ser requisitados a qualquer momento pelo CJF, no periodo das 08h as 22h, de segunda a sexta-feira, e
quando houver necessidade especifica do CJF.

7.7 No prazo maximo vinte e quatro horas antes do inicio dos servigos a CONTRATADA devera enviar ao
Gestor do Contrato por meio eletronico, a relacdo com o nome, o nimero do RG e do CPF, a comprovagdo da
qualificacdo e a autorizagdo do uso e cessdo de imagem de cada um dos profissionais, conforme Anexo I, deste
Termo de Referéncia (id. 0720991), que colocara a disposi¢ao do CJF para o evento.

7.8 A CONTRATADA devera apresentar os profissionais no local e horario estabelecido para a realizagdo do
evento com antecedéncia minima de 60 minutos em relagdo ao horario indicado na Ordem de Servigo. Essa
antecedéncia ¢ necessaria para fins de identificacdo e credenciamento junto a area de Seguranca do CJF, bem
como para a verificacdo das condig¢des do local e das caracteristicas do evento. Vale ressaltar que, para efeitos de
pagamento, esse tempo nao sera considerado como hora de servigo efetivamente prestado.

7.9 Cabe a CONTRATADA assegurar que os intérpretes estejam devidamente trajados para a prestacdo do
servigo, com roupas adequadas, como saia e/ou calca, camisa com manga % ou longa e sapatos na cor preta. O (a)
tradutor (a) ndo devera utilizar acessorios que possam comprometer a qualidade da traducao.

7.10 Cabe a CONTRATADA fornecer fones de ouvido intra-auriculares de uso individual para cada intérprete, os
quais deverao ser utilizados durante os dias de servigo.



7.11 A CONTRATADA devera apresentar os certificados de qualificacdo dos intérpretes responsaveis pela
prestagdo do servigo de tradugdo e, além disso, devera oferecer, no minimo uma vez por ano, um treinamento para
seus profissionais, com o objetivo de assegurar o padrao e a qualidade das traducdes realizadas.

7.12 A prestacdo dos servicos de interpretacdo de (Libras) serd no local da realizacdo dos eventos, que
acontecerem em Brasilia — DF, especialmente, na Sede deste Conselho, podendo ocorrer nas sedes dos demais
tribunais superiores, regionais ou em outro local indicado pelo CJF, localizados no Distrito Federal.

7.13 Forma de comunicagao entre o CJF ¢ a contratada:

7.13.1 A comunicagdo devera ocorrer primordialmente entre o CJF e a CONTRATADA, no seguinte formato:

a) Por meio telefénico e por meio eletronico conforme os dados a seguir: (61) 3022-7262/7290 ou
capacitacej@cjf.jus.br.

7.14 Regras e prazos para recebimento provisorio e definitivo do objeto:

7.14.1 O recebimento e a aceitagdo deste objeto obedecerdo ao disposto no artigo 140 da Lei n. 14.133/2021, no
que lhes for aplicavel, e proceder-se-do na forma seguinte:

7.14.2 Ao término de cada evento, a contratada apresentara relatorio detalhado acerca das horas efetivamente
prestadas, documento que sera submetido a validacdo do gestor contratual para fins de conferéncia.

7.14.3 O gestor formalizara o recebimento provisorio dos servigos executados pela CONTRATADA por meio da
assinatura do termo de recebimento provisorio. Este ato serd realizado pelo responséavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, com o objetivo de verificar, posteriormente, a conformidade dos servigos em relagdo as
especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta, apos a avaliagdo da adequagao
dos servigos prestados ao término de cada evento.

7.14.4 O recebimento definitivo dar-se-4 com o atesto da nota fiscal.

7.14.5. O aceite provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo,
nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pela
avenga.

7.14.6 O recebimento provisorio e/ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela
solidez e seguranga do servico, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

7.15 Obrigacdes contratuais das partes.

7.15.1 Responsabilidades do CJF:

a) permitir a contratada o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execucdo do objeto, se cabivel,
fornecendo-lhes as condigdes ¢ as informagdes necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, com vistas ao seu adequado desempenho, anotando as falhas
detectadas e comunicando a contratada sobre a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a adog¢do de medidas
corretivas;

¢) exigir da contratada, sempre que necessaria a apresentacdo de documentagdo comprobatoria da manutengao
das condigdes que ensejaram sua contratagao;

d) designar servidor para atuar como gestor/fiscal do contrato, visando ao acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do
contrato;

e) atestar as notas fiscais e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condig¢des estabelecidas no contrato;

f) comunicar formalmente a contratada, qualquer anormalidade ocorrida na execucdo dos servigos/no
fornecimento;

g) efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condigdes de pregos ¢ prazos estabelecidos;

h) se certificar que os equipamentos e condigdes necessarias a prestagdo do servigo estejam disponibilizados aos
prestadores;

i) solicitar a substituicdo dos tradutores que ndo estejam realizando o servi¢co de tradugdo em libras com a
qualidade exigida, que faltem com postura profissional demandada, que comparega, ao local de prestagdo de
servicos com trajes inadequados, ou ainda, aqueles que ndo tenham comprovado possuir qualificaciao profissional
exigida para o bom desempenho nos servicos de tradug@o contratados.

7.15.2 Responsabilidades da Contratada:
a) atender as requisi¢des de fornecimento / as ordens de servigo do CJF nos prazos e condi¢des fixados;



b) executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

d) responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CJF em virtude do descumprimento das condi¢des fixadas;

e) responsabilizar-se pela integridade das instalagdes e equipamentos, respondendo pelos danos ou destruigdo de
qualquer de seus elementos, em decorréncia da execucdo dos servigos, omissao ou negligéncia de sua equipe;

f) ndo transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execucao do objeto;

g) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios e pelas obrigagdes sociais,
todos previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, uma vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CJF;

h) cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

i) apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no contrato;

j) efetuar o cadastro no Portal do SIGEO para apresentagdo dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) e certidoes
negativas com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a
contratada tera acesso ao link do SIGEO e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

k) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisagdo na execugdo do objeto,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pelo CJF;

1) indicar formalmente, preposto visando estabelecer contatos com o gestor do contrato, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da assinatura do contrato;

m) manter todas as condigoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante a execugao do objeto do
contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas;

n) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolucao CJF n. 147, de 15 de abril de 2011;

0) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CJF ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da contratacdo, devendo orientar seus profissionais nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, conforme o caso.

p) providenciar substituicdo imediata dos colaboradores que sejam considerados inconvenientes, prejudiciais ao
bom andamento dos trabalhos e/ou que ndo se submetam as instrugdes de servico que recebam, inclusive, aquelas
que correspondam a normas internas do CJF.

q) responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, dano ou prejuizo causado ao patrimonio do CJF,
ou de terceiros, decorrente da execucdo do servico contratado. ¢

r) cumprir as demais obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia.

7.16 Justificativa da ndo subcontratagao de partes do objeto

7.16.1 A ndo permissdo da subcontratagcdo nos servigos de tradugdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) assegura maior controle, qualidade e continuidade na execucdo dos servigos. Além disso, previne
complicacdes ligadas a responsabilizagdo juridica, rotatividade de profissionais e desafios na fiscalizagdo. Dessa
forma, a Administragdo Publica mantém a execucdo contratual alinhada aos padrdes estabelecidos, promovendo
inclusdo e acessibilidade com exceléncia, conforme os motivos apresentados a seguir:

7.16.1.2 Garantia da Qualidade e Especializacao

a) Padronizacio do Servi¢o — A subcontratacdo pode comprometer a qualidade do servigo, pois diferentes
profissionais podem ter niveis distintos de qualificacio e experiéncia.

b) Qualificacdo dos Intérpretes — Empresas contratadas diretamente devem comprovar a capacitagio técnica
dos intérpretes, garantindo conformidade com as normas da ABNT NBR 15290/2005 e demais regulamentagdes
do setor.

¢) Aderéncia as Normas Técnicas — A exigéncia de profissionais especializados evita a contratacdo de
intérpretes sem o devido conhecimento técnico ou registro profissional.

d) Etica Profissional — A categoria de tradutores e intérpretes de Libras segue cédigos de conduta profissional,
que podem ser violados em casos de subcontratagdo sem critérios rigorosos.

7.16.1.3 Confiabilidade e Seguranga na Execugdo do Servigo

a) Controle da Execucido Contratual — Ao evitar a subcontratacdo, a Administracdo Publica mantém maior
controle sobre os profissionais envolvidos, assegurando que as cldusulas contratuais sejam rigorosamente
cumpridas.



b) Prevencao de Problemas Operacionais — A subcontratagdo pode gerar trocas frequentes de intérpretes,
prejudicando a continuidade do servico e a adaptagdo do publico atendido.

¢) Garantia de Atendimento por Profissionais Contratados — Empresas subcontratadas podem terceirizar
ainda mais os servigos, dificultando a rastreabilidade dos profissionais ¢ o cumprimento das condigdes
estabelecidas no contrato.

7.16.1.4 Responsabilizacao Direta da Empresa Contratada

a) Evita Transferéncia de Responsabilidades — A subcontratagdo pode dificultar a responsabilizagdo da
empresa principal por falhas na execucdo do contrato.

b) Facilita a Fiscalizacdo e Monitoramento — Ao impedir a subcontratacdo, a Administragdo pode monitorar
diretamente o cumprimento dos requisitos contratuais, evitando que a execucdo do servigo seja repassada a
terceiros sem controle de qualidade.

¢) Reducio de Riscos Juridicos — Em caso de irregularidades, a Administracdo lida diretamente com a empresa
contratada, sem a complexidade de terceiros envolvidos.

7.16.1.5 Continuidade e Padrao no Atendimento ao Publico

a) Familiaridade e Vinculo com os Usuarios do Servigo — A atuagdo de um mesmo grupo de intérpretes ao
longo do contrato facilita a compreensio e adaptacio entre os profissionais € o publico atendido, especialmente
em ambientes educacionais e institucionais.

b) Evita Rotatividade Excessiva — A subcontratacio pode causar trocas frequentes de profissionais,
prejudicando o aprendizado e a adaptacdo das pessoas surdas aos intérpretes.

¢) Compromisso com a Acessibilidade — Garantir que os profissionais contratados sejam diretamente
vinculados a empresa evita a prestagdo de um servigo instavel e de baixa qualidade.

7.17 Da participagdo de consorcios ou de cooperativas:

7.17.1 Consorcio

E vedada a participagio de empresas em consorcio, no todo ou em parte, pois nio ha questdes de alta
complexidade e de relevante vulto, que impecam a participagdo isolada de empresas e assim justificar a unido de
esforcos. Neste tipo de objeto, a participagcdo em consorcio ndo amplia o leque de concorrentes, apenas aumenta a
complexidade administrativa da gestdo contratual.

7.17.2 Cooperativas:
Sera permitida a participag¢do de cooperativas, nos termos do art. 16 da Lei 14.133/2021.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, inciso IX, alinea “f”, da Lei 14.133/2021 e art.
12, inciso IX, da Portaria n. XX-CJF)

8.1 A unidade gestora desta contratagdo sera a Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios, do Conselho da
Justica Federal.

8.2 Critérios e procedimentos relativos a gestdo e fiscalizagcao do objeto:

8.2.1 Apds a assinatura do Contrato, o CJF designara formalmente, na forma do art. 117 da Lei 14.133/2021,
servidor(es) com autoridade para exercer, como representante da Administragdo do CJF, toda e qualquer acao de
orientagdo geral, acompanhamento e gestdo dos servigos contratados.

8.2.2 O CIJF podera contratar terceiros para assistir e subsidiar o(s) gestor(es) e fiscal(is) com informacdes
pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagdo contratual.

8.3 E direito da gestdo rejeitar quaisquer servigos/fornecimentos quando entender que se encontram fora das
especificagdes técnicas definidas pelo Orgao.

8.4 A gestio compete, dentre outras atribuigdes:

a) encaminhar a Administracdo o documento que relacione as ocorréncias que impliquem em multas ou outras
penalidades a serem aplicadas a CONTRATADA;



b) zelar para que o objeto da contratagdo seja fielmente executado conforme o ajustado no contrato;

¢) anotar em documento proprio as ocorréncias;

d) determinar a correcdo de faltas ou defeitos;

e) encaminhar a autoridade superior as providéncias cuja aplicagdo ultrapasse o seu nivel de competéncia etc.

8.5 A gestdo de que trata o item 8.1 a 8.4 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que, resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios,
de equipamentos inadequados ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade preconiza o artigo 120 da
Lei 14.133/2021.

9. DOS CRITERIO DE MEDICAO (art. 6°, inciso X, alinea “g”, da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso X, da
Portaria n. 232/2023-CJF)

9.1. Para o acompanhamento ¢ avaliagdo dos servicos prestados pela Contratada, sera utilizado o indicador
referente a qualidade do servigo prestado de traducado e interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

9.2. As adequagdes nos pagamentos serdao realizadas por meio de descontos incidentes sob o valor referente a
ordem de servico emitida, conforme quadro a seguir:

Apuracio Indicador indice de desconto

Qualidade da traducdo e interpretagdo, serdo
observados os seguintes critérios:

Fidelidade: Precisdo na transmissdo do
contetido original sem omissdes, adi¢des
ou distorgoes. . ~

. . Sem glosa, mas notificagdo a empresa contratada

Clareza e Coeréncia: Uso adequado da Libras, . .

) | sobre a qualidade do servigo prestado.
garantindo que a mensagem seja
compreensivel.

Expressividade: Uso adequado das expressoes

faciais e corporais, fundamentais para a

comunicagdo em Libras.

Competéncia técnica do intérprete/tradutor, serdo
observados os seguintes critérios:

- Proficiéncia em Libras e Lingua Portuguesa: . .
. . . Sem glosa, mas notificagdo & empresa contratada
Habilidade para traduzir com precisdo entre as duas ) )
I sobre a qualidade do servigo prestado e recusa do
inguas. ) .
g . . . . profissional apresentado, caso ndo cumpra os
- Experiéncia e Formagdo: Qualificagdes . L.
o . . . requisitos necessarios.
profissionais, certificagdes e tempo de experiéncia.

- FEtica Profissional: Sigilo, imparcialidade e

respeito as normas da profissdo.

Eficiéncia e disponibilidade do servigo, serdo
observados os seguintes critérios: Sem glosa, mas notificagdo a empresa contratada
- Pontualidade: Cumprimento dos hordrios | sobre atrasos na prestagiio dos servigos.
agendados.
- Disponibilidade: Facilidade de acesso ao servigo, | Obs.: A notifica¢do ndo impedira apuragdo dos
especialmente em emergéncias ou atendimentos | fatos para eventual imposi¢do de multa contratual.

publicos.




Satisfagdo do publico-alvo, serd observado o
seguinte critério: Sem glosa, mas notificagdo a empresa contratada
- Feedback dos usuarios: Avaliagdo da comunidade | sobre a qualidade do servigo prestado.

surda e ouvintes sobre a qualidade do servico.

9.4 Ao final de cada periodo de apuragdo, a gestdo do contrato encaminhara ao preposto da contratada as
informacgoes para emissdo do documento de cobranca pelo valor ajustado ¢ adogdo das medidas recomendadas, se
houver, e ao setor administrativo do CJF, para acompanhamento.

9.5 Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangao, a
Administragdo podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

9.6 Para o recebimento integral do valor contratado, a Contratada deverd cumprir com suas obrigagdes
contratuais, em especial as dispostas no indicador de qualidade definido.

9.7 O indicador sera implementado na data de publicacdo do contrato, cabendo ao gestor do contrato, auxiliado
pelo setor onde estdo sendo prestados os servicos, avaliar a execu¢do dos servigos prestados.

9.8 Apos ser notificada do resultado do indicador, a Contratada podera apresentar, no prazo de 2 (dois) dias tteis,
justificativa por escrito para eventual prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pela fiscalizagdo do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador de servigos.

9.9 As adequagdes nos pagamentos ndo invalidam a abertura de processo de apuracdo de responsabilidade.

9.10 No caso de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo ao indicador,
sera instaurado processo de apuragdo de responsabilidade administrativa, visando a aplicagdo de outras sangdes a
Contratada e ensejando, inclusive, rescisdo contratual.

9.11 A utilizagdo do indicador ndo se confunde com a aplicacdo das penalidades discriminadas na Clausula de
Sancdes prevista em contrato, mas ambas podem, inclusive, ser aplicadas concorrentemente, observadas as
peculiaridades de cada caso.

9.12 O indicador sera aplicado quando do atesto pelo Gestor do Contrato, sendo condicdo e regra para o
cumprimento do objeto e pagamento dos servicos, enquanto a san¢do administrativa deverd ser aplicada
observando-se o contraditério e a ampla defesa da Contratada, em processo instaurado independentemente do
processo administrativo principal da contratacao.

10. DO PAGAMENTO (art. 6° inciso X, alinea “g”, da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso X, da Portaria n.
XX-CJF)

10.1 Considerar-se-4 como hora base a hora de interpretacio de LIBRAS realizadas simultaneamente ou
consecutivamente por 2 intérpretes em regime de revezamento, a cada 20 (vinte) minutos, conforme preveem as
entidades de classe. O valor minimo de pagamento serd de 1 (uma) hora, que corresponde a 60 minutos. A
primeira hora serd paga como hora integral. A partir da 2* (segunda) hora, o célculo serd feito pelo servigo
efetivamente prestado, sendo dessa forma, os valores acima da hora cheia poderdo ser pagos por hora fracionada.

10.1.1 Entende-se por hora fracionada os minutos trabalhados dividido por sessenta, conforme exemplo a seguir:
1/60 = 0,16 e assim por diante.

10.2 O pagamento sera efetuado, por ordem bancéria, mediante a apresentacdo de nota fiscal eletronica
correspondente a execugao do servigo.

10.3 As notas fiscais deverdo ser emitidas com numero do CNPJ qualificado no predmbulo e encaminhadas ao
gestor do contrato pelo e-mail: (capacitacej@cjf.jus.br).


mailto:capacitacej@cjf.jus.br

10.4.1 No corpo da nota fiscal deverd ser especificado o objeto contratado, o periodo faturado no formato
dia/més/ano e os quantitativos dos itens, se for o caso.

10.4.2 A Nota Fiscal devera, obrigatoriamente, ser inserida no sistema SIGEO e comunicado ao gestor do
contrato, conforme previsto nas obrigacdes da contratada.

10.5 Ap6s verificar que o objeto foi entregue de acordo com as especificacdes contratuais, o gestor do contrato
emitira o atesto em até 3 (trés) dias uteis, contados da emissdo do termo de recebimento definitivo ou do
recebimento da nota fiscal, considerando o expediente apresentado por ultimo, que serd encaminhada a area
financeira para:

a) liquidacao da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal, no prazo de:

a.1) 5 (cinco) dias tteis nos casos dos valores que nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75daLlein.alein. 14.133/2022;

a.2) 10 (dez) dias uteis nos demais casos.
b) pagamento, a contar da liquidagdo da despesa, no prazo de:

b.1) 5 (cinco) dias uteis, nos casos dos valores que nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 da Lein. 14.133/2021;

b.2) 10 (dez) dias uteis nos demais casos.

10.6 O prazo para liquidacdao de despesa poderd ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

10.6.1 O prazo para a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de saneamento da
nota fiscal, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidag¢ao de despesa, ndo sera computado.

10.7 Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega a liquidagdo ou o pagamento da despesa, o prazo
para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacao, devendo ser mantida a posi¢ao da ordem cronologica que
a despesa originalmente estava inscrita.

10.8 Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentagao:
a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA.

e) Outros documentos necessarios para auxiliar na gestdo, fiscaliza¢do e pagamentos.

10.9 Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais e
municipais, na forma da lei.

10.9.1 Caso a Contratada goze de algum beneficio fiscal, ficard responsavel pela apresentacdo de documentacgao
habil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional — Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declaracao,
conforme modelo constante da Instru¢do Normativa n°® 1.234/2012, alterada pela Instru¢do Normativa n°
1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal.

10.9.2 Apos apresentada a referida comprovacao, a Contratada ficara responséavel por comunicar ao CJF qualquer
alteracdo posterior a situacao declarada, a qualquer tempo, durante a execucao do ajuste.



10.10 Podera o CJF, ap6s efetuar a analise das notas fiscais, realizar glosas dos valores cobrados indevidamente.
Neste caso, a Contratada serd informada das razdes que motivaram a recusa dos valores.

10.10.1 A CONTRATADA podera apresentar impugnacao a glosa, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da
data do recebimento da notificacio.

10.10.2 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnacdo, ou caso o CJF ndo acolha as razdes da
impugnacao, o valor sera deduzido da respectiva nota fiscal.

10.11 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacdo do
documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo CJF.

10.12 A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da respectiva regularizacao.

10.13 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, poderd haver incidéncia de atualizagdo monetaria, sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida
entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizagdo, se requerida pela Contratada; para esse
fim, ser4 utilizada a variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo - IPCA, calculado
e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

10.13.1 O mesmo critério de corre¢do sera adotado em relacdo a devolucdo dos valores recebidos indevidamente
pela Contratada, bem como em decorréncia de atrasos no recolhimento de multas eventualmente aplicadas.

10.14 O deposito bancario produzira os efeitos juridicos da quitagdo da prestacdo devida”.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso XI, da
Portaria n. 232/2023-CJF)

11.1 Em caso de descumprimento as regras deste termo de referéncia, e observado o regular processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, aplicada em caso de inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) multa moratéria, aplicavel conforme o seguinte:

b.1) no caso de atraso injustificado na execucdo do contrato, podera sujeitar a
contratada a multa de mora de 1% (um por cento) sobre o valor da ordem de
servigo, a ser aplicado por minuto de atraso na prestagdo do servigo, até o limite
de 30 (trinta) minutos;

b.2) nos casos em que os intérpretes deixarem executar o servico de traducdo em
Libras e se ausentarem do local do evento antes de seu encerramento, ainda que o
horéario se estenda além do estimado na ordem de servigo, serd aplicado multada
de 30% (trinta por cento) do valor previsto na ordem de servico;

b.3) nos casos em que a contratada mantiver manter funciondrio sem a certificacao
exigida para executar os servigos contratados, serd aplicada multa de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor previsto na ordem de servico;

b.4) no caso de a contratada ndo prover as demandas em dupla e com revezamento
entre profissionais, sera aplicada multa de 30% (trinta por cento) do valor previsto



na ordem de servico;

b.5) no atraso injustificado no cumprimento das demais clausulas contratuais, sera
aplicada multa de mora no percentual de 0,02% (zero virgula dois por cento) por
hora/dia de atraso sobre o valor da ordem de servico, limitada a 0,4% (zero virgula
quatro por cento) sobre o valor estimado anual do contrato;

b.6) nos casos de incidir nas ocorréncias listadas nos itens acima em niimero superior
a 3 (trés), sem justificativa aceita pelo CJF, ocasionando a inexecugdo parcial e
podendo ser motivo para rescisdo contratual;

¢) multa compensatdria, respeitado o limite minimo conforme previsto no art. 156, § 3°, da Lei
14.133/2021:

c.1) na inexecug¢do parcial do contrato, serd aplicada multa no patamar de 20% (vinte
por cento) sobre o saldo do valor estimado do contrato;

¢.2) na inexecugdo total do contrato, sera aplicada multa no patamar de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do contrato;

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, aplicada em razdo das seguintes
ocorréncias:

d.1) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado:

Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 04
(quatro) meses;

d.2) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 12
(doze) meses;

d.3) dar causa a inexecucdo total do contrato:

Pena: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos € maximo de seis anos,
aplicada em razdo das seguintes ocorréncias:

e.l) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida durante a execucdo do
contrato:

Pena: declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses;

e.2) praticar ato fraudulento na execucao do contrato:

Pena: declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses;

e.3) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena: declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta)
meses;

e.4) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

Pena: declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60 (sessenta)
meses.



11.2 A nao manutencdo das condi¢des de habilitacdo da CONTRATADA ao longo da execugdo do contrato
poderd ensejar a rescisdo unilateral do contrato pelo Conselho da Justica Federal apos regular procedimento
administrativo, resguardado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa, e ainda a aplicacdo de
multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do valor estimado do contrato.

11.3 As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas cumulativamente a sanc¢do de multa.

11.4 A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao
integral do dano causado ao CJF.

11.5 A inexecugao total ou parcial do Ajuste poderd acarretar a sua extingao, conforme previsto nos art. 137 a 139
da Lei n. 14.133/2021, assim como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por
perdas e danos eventualmente causados ao CJF.

11.6 O valor da multa aplicada, apos regular processo administrativo, podera ser descontado dos pagamentos
devidos ao fornecedor, recolhido mediante GRU, ou, ainda, cobrado judicialmente, a critério do CJF.

11.7 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo a contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.8 O valor referente a multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido ao Tesouro
por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

11.9 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

11.10 E admitida a reabilitagdo da contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, observados
0s requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no art.
163 da Lei 14.133/2021.

11.11 A sang¢do por prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato e a sancdo por praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigird como condicdo de reabilitacdo da contratada,
a implantagdo ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

11.12 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicagdo, na
Transparéncia do CJF, no SICAF Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

11.12.1 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12.2 Os efeitos da desconsideracdao da personalidade juridica alcangam nao apenas os socios de direito, mas
também os socios ocultos que exercam de fato a geréncia da pessoa juridica" (TCU, Acordao 229/2023 -
Plenario).

11.12.3 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste contrato serd realizada mediante instauragdo de



procedimento administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, cujos prazos para realizagdo dos
atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

11.12.4 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para o
CJF, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

11.12.5 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria e

promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/2021.

11.12.6 As penalidades de multa moratoria e multa compensatoria nao serdo cumuladas”.

12 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE (art. 144 da Lei 14.133/2021 e art. 12, inciso XIII, da
Portaria n. 232/2023-CJF)

12.1 Conforme a Resolugdo CNJ n. 401/2021, ¢ em alinhamento com o Decreto n. 9.656/2018, o Conselho
Nacional de Justiga estabeleceu diretrizes essenciais para a promocao da inclusdo e acessibilidade, especialmente
no que tange ao atendimento ao publico das atividades promovidas pelo Poder Judiciario. Neste contexto, ¢
imperativo a previsdo de contratacdo de profissionais intérprete na comunicacdo em Libras, visando garantir a
inclusdo e a acessibilidade de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, mostra-se essencial.

12.2 Nessa esteira, a propria contratagdo de intérpretes de Libras ja traduz uma preocupagdo social deste
Conselho no cumprimento normativo (Resolugdes do CNJ e do proprio CJF), em permitir a inclusdo social de
todos os participantes de eventos, presenciais ou ndo, promovidos pelo 6rgao. Ademais, a0 avangarmos para
analise econdmico-ambiental da contratacdo, ndo se observa impactos de envergadura maior pelo que a sugestao
dessa unidade € pela supressao de qualquer exigéncia de sustentabilidade no termo de referéncia para a presente
contratagao.

12.3 A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e declarar ter conhecimento da

Politica de Sustentabilidade do CJF, dando cumprimento aos dispositivos da Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 15
de 12 de novembro de 2020.

12.4 Os profissionais da CONTRATADA deverao estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducdo de desperdicio e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio
ambiente e dos recursos publicos.

13 - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XIV, alinea “j”, da Lei 14.133/2021 e art. 12,
inciso IX, da Portaria n. 232/2023-CJF)

13.1 As despesas decorrentes desta contratagdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos consignados,
inclusive os suplementados, ao Conselho da Justiga Federal, no Or¢amento Geral da Unido, no Programa de
Trabalho Resumido - PTRES: Julgamento de Causas 167502, Natureza da Despesa - ND: 3.3.90.39.001

DOS ANEXOS

I - Termo de Autorizagao de Uso de Imagem e Voz (id. 0720991)
II - Modelo de Ordem de Servico (id. 0720995)
III - Estimativa de Pregos (id. 0750578)
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